Fachleitergruppe des Studienseminars Stade LBBS unterwegs in Sidtirol

Brixen und Bozen, 01.04.-04.04.2025
Tag 1: La Dolce Vita — Ankommen zwischen Alpen und Lernkultur

Am 01. April 2025 machte ich mich gemeinsam mit einer Gruppe enga-
gierter Fachleiterinnen des Studienseminars Stade auf den Weg nach
Sidtirol. Frith morgens stiegen wir in den ICE —im Gepdck: Vorfreude,
¥\ Neugier und der Wunsch, neue Impulse fir die Lehrkréaftebildung zu sam-
.| meln. Nach einer langen, aber inspirierenden Reise kamen wir am Abend
| in Brixen an. Die Stadt begriiBte uns mit stdlicher Warme, einer pittores-
! ken Altstadt und einer Atmosphare, die sofort Lust auf Entdeckungen
. machte.
+, Beim gemeinsamen Abendessen genossen wir das erste Eintauchenin
- die besondere Stimmung Sudtirols und stimmten uns auf die kommen-
 den Tage ein.

Tag 2: COOLness erleben —Besuch an der Hannah Arendt Schule in Bozen

Am 02. April fuhren wir friih morgens nach Bozen, zur Hannah Arendt
Schule, einem Zentrum innovativer Unterrichtskonzepte.

Hier erlebte ich hautnah, wie kooperatives und offenes Lernen (COOL)
erfolgreich in der Praxis umgesetzt wird.

Ich hospitierte in verschiedenen Klassen und war beeindruckt von der
Ernsthaftigkeit, mit der die Schilerinnen und Schiler ihre Lernprozesse
selbststandig steuerten.

Lehrkréfte agierten als Coaches, nicht als reine Wissensvermittler —eine
Haltung, die den Respekt vor der Eigenverantwortung der Lernenden ein-
drucksvoll sichtbar machte.

Besonders inspirierend fand ich:

« Die konsequente Strukturierung der Lernzeit durch Lernjobs und Wochenplane.

. Dieintensive Nutzung von Peer-Feedback als selbstverstandlich integrierten Bestand-
teil des Lernens.

« Die kluge Raumgestaltung: flexible Arbeitsbereiche, Riickzugsorte und kooperative
Lerninseln.

Im anschlieBenden Erfahrungsaustausch mit den Kolleginnen und Kollegen der Schule sam-
melte ich viele praxisnahe Impulse, die ich auch fiir meine Arbeit in der Lehrkrafteausbildung
als sehr wertvoll empfinde.

Den Nachmittag nutzten wir, um Bozen bei strahlendem Sonnenschein zu erkunden — Kultur
und Bildungsbegeisterung gingen an diesem Tag Hand in Hand.



Tag 3: Dialog und Perspektivwechsel — Austausch am Lehrer:innenseminar Brixen

Am 03. April besuchten wir das Lehrer:innenseminar in Brixen.
. Im intensiven Austausch reflektierten wir iber Ausbildungskon-
zepte, inshesondere Uber den systematischen Einsatz von As-
sessments und Reflexionsformaten im Rahmen von COOL.
Besonders beeindruckte mich, wie selbstverstandlich dort ei-
genverantwortliches Lernen auch bei den Lehramtsanwaérter:in-
nen eingefordert und unterstitzt wird.

Gemeinsam diskutierten wir:

o Portfolioarbeit als verbindliches Reflexionselement,

o die Einbindung von Peer-Reviews in die Lehramtsausbil-
dung,

e neue Formen der Lernstandsdiagnostik, die auf Kooperation
und Selbstreflexion basieren.

—

Am Nachmittag fihrte uns eine Wanderung zum Kloster Neustift— ein wunderbarer Rahmen,
um die vielen neuen Eindriicke nachwirken zu lassen.

Der letzte Abend war gepriagt von Wertschatzung fir das Erlebte, fiir den kollegialen Austausch
und fir die Vielfalt an Perspektiven, die diese Reise uns ermdglicht hat.

Tag 4: Heimreise — ein Koffer voller padagogischer Schéatze
Am 04. April traten wir die Heimreise an.

Ich nehme nicht nur schéne Erinnerungen, sondern auch einen
prall gefullten padagogischen Ideenkoffer mit zurtick an die BBS

Soltau und ins Studienseminar Stade:

Was ich konkret umsetzen mochte:

1. Verbindliche Lernberatungsgespriche etablieren:
RegelméBige Coachings mit Schiilerinnen und Schiilern sowie Lehramtsanwarter:in-
nen, um Lernwege bewusster zu gestalten und zu reflektieren.

2. Strukturiertes eigenverantwortliches Lernen stérken:
Durch den gezielten Einsatz von Lernjobs und Wochenplénen Selbststandigkeit syste-
matisch fordern.

3. Peer-Feedback als Standard einflihren:
Peer-Reviews in Unterrichts- und Aushildungsprozesse integrieren, um kooperative Re-
flexion und Qualitatsentwicklung zu verstarken.

4. Lernumgebungen flexibler gestalten:
Bewegliche, offene Raumkonzepte ausprobieren, die kollaboratives und individuelles
Lernen gleichermaBen unterstitzen.

5. Portfolioarbeit in der Ausbildung vertiefen:
Verbindliche Reflexionsportfolios einflihnren, um Lern- und Entwicklungsprozesse sicht-
bar und bewusst zu machen.



Vorfreude auf den Gegenbesuch

Ein besonderer Hohepunkt: Unsere Stdtiroler Kolleginnen und Kollegen haben
bereits ihr Interesse an einem Gegenbesuch bekundet.

Ich freue mich sehr darauf, sie an unserer BBS Soltau und im Studienseminar
Stade willkommen zu heiBen —und den begonnenen padagogischen Dialog ge-
meinsam weiterzufuhren!



