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Einsatz-Nr.: _____________                      Name der/des Auszubildenden___________________________ 

Abschlussgespräch - Kompetenzfeststellung 

 

 
Soziale- / Personale Kompetenz 
 
…umfasst personale Eigenschaften wie Selbstständigkeit, 
Kritikfähigkeit, Selbstvertrauen, Zuverlässigkeit, 
Verantwortungs-  und Pflichtbewusstsein. 

Se
h

r 
gu

t 
en

tw
ic

ke
lt

 

gu
t 

en
tw

ic
ke

lt
 

b
ef

ri
ed

ig
en

d
 e

n
tw

ic
ke

lt
 

au
sr

ei
ch

en
d

 e
n

tw
ic

ke
lt

 

K
o

m
p

et
en

z 
m

it
 M

än
ge

ln
 

vo
rh

an
d

en
 

K
o

m
p

et
en

z 
ka

u
m

 v
o

rh
an

d
en

 

n
ic

h
t 

b
e

u
rt

e
ilt

 

Der / Die Auszubildende… 

zeigt Verlässlichkeit; hält Absprachen ein.        

spricht eigenes Fehlverhalten zeitnah an.        

zeigt Teamfähigkeit.        

passt seine / ihre Sprache und Sprechverhalten den 
Bedingungen des Patienten an. 

       

gestaltet die Pflegehandlungen mit angemessener Nähe und 
Distanz zum Patienten. 

       

hört seinen Gesprächspartnern aufmerksam zu und lässt sie 
ausreden. 

       

nimmt sachlich geäußerte Kritik, die sich auf konkrete 
Situationen bezieht an… 

       

…und setzt diese um.        

 

 
Methodische Kompetenz  
 
…bedeutet die eigenen Tätigkeiten bewusst, zielorientiert, 
ökonomisch und kreativ zu gestalten. 
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Der / Die Auszubildende… 

berücksichtigt ökonomische Aspekte.        

handelt strukturiert und selbstorganisiert.        

arbeitet in einem situationsangepassten Arbeitstempo.        

kennt Wege der Informationsbeschaffung und Erarbeitung.        

ist in der Lage Prioritäten zu setzen.        

ist in der Lage Fachwissen eigenständig zu erarbeiten / 
Wissenslücken selbstständig zu schließen. 

       

erstellt eine aussagekräftige Dokumentation.        

beherrscht den Umgang mit den hauseigenen 
Dokumentationssystemen. 
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Fachliche Kompetenz  
 

…bezeichnet die Bereitschaft und Fähigkeit, auf der 

Grundlage fachlichen Wissens und Könnens Aufgaben und 

Probleme zielorientiert, sachgerecht, methodengeleitet und 

selbständig zu lösen und das Ergebnis zu beurteilen. 
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Der / Die Auszubildende… 

bewertet Informationen fachlich korrekt.        

leitet daraus korrekte Konsequenzen für das eigene Handeln 

ab. 

       

stellt Materialen und Hilfsmittel sinnvoll für die Pflegesituation 

zusammen und beachtet hierbei ökonomische Aspekte. 

       

erkennt  pflegerelevante Ressourcen des Patienten und 

berücksichtigt diese im pflegerischen Handeln. 

       

setzt  Materialien, Hilfsmittel und medizinische Produkte 

fachlich korrekt ein. 

       

beachtet hygienische Aspekte und hält diese konsequent ein. 

 

       

begründet das pflegerische Handeln fachlich korrekt. 

 

       

nutzt Fachsprache um pflegerische Sachverhalte zu erklären. 

 

       

beachtet den Datenschutz. 

 

       

 

Legende zur Beurteilung 

Sehr gut entwickelt Die Anforderungen sind in besonderem Maße erfüllt. 

gut entwickelt Die Anforderungen sind voll erfüllt. 

befriedigend entwickelt Die Anforderungen sind im Allgemeinen erfüllt. 

ausreichend entwickelt Die Leistung weist Mängel auf, entspricht aber im Gesamten 

noch den Anforderungen. 

Kompetenz mit Mängeln vorhanden Die Leistung entspricht nicht den allgemeinen Anforderungen, 

Grundkenntnisse sind jedoch erkennbar und Mängel in 

absehbarer Zeit behebbar. 

Kompetenz im Ansatz vorhanden Die Leistung entspricht nicht den Anforderungen, die 

Grundkenntnisse sind lückenhaft, die Mängel nicht behebbar. 

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gespräch bestätigt. 

 

_________________________________________         ______________________________________________ 

Praxisanleiter/in             Auszubildender 

Datum / Unterschrift         Datum / Unterschrift 


