PFLEGE

LERNORTKOOPERATION

act

Begleitung und Beratung

Leitfaden Praxisbegleitung

8 fLkfPal A

Stand: 22.01.2021

Berufsbildende Schulen Soltau
Lernortkooperation (LOKO) Pflege
Susanne Bernet

Winsener Str. 107

29614 Soltau

Telefon 05191 927 252
Telefax 05191 927 257
E-Mail

Internet


mailto:bernet@bbssoltau.de
http://www.bbssoltau.de/

B Beratung und Begleitung PFLEG E

Leitfaden Praxisbegleitung LERNORTKOOPERATION

Inhaltsverzeichnis

1 Grundlagen und Zielsetzung 2
1.1 Praxisbegleitungsverstédndnis 2
1.2 Gesetzliche Grundlagen 2
1.3 Zielsetzung der Praxisbegleitungen 2

2 Patensystem 3
2.1 Zielsetzung des Patensystems 3
2.2 Patenprinzip 3
2.3 Aufgaben und Erreichbarkeit der Paten 3

3 Konzept: Praxisbegleitung und Beratung in der Ausbildung zur Pflegefachfrau/ zum Pflegefachmann 4

4 Dokumentation der Praxisbegleitung und Beratung 7
4.1 Formular zur Dokumentation der Praxisbegleitungen 7
4.2 Fiihren des Ausbildungsordners 8
4.3 Berufsbezogener Lernbereich Praxis — Zusammensetzung der Note 8

5 Praxisaufgaben (in Arbeit) 8

Notizen 9

Stand: 22.01.2021 Kap. 3_Leitfaden Praxisbegleitung Seite 1 von 9



B Beratung und Begleitung PFLEG E

Leitfaden Praxisbegleitung LERNORTKOOPERATION

1 Grundlagen und Zielsetzung

1.1 Praxisbegleitungsverstandnis

Praxisbegleitung ist gesetzlich vorgeschrieben und in einem angemessenen Umfang sicherzustellen. Hierbei
betreuen und beurteilen die Lehrenden die Auszubildenden in der Praxis und unterstitzen dariber hinaus
die Praxisanleitenden in der Ausiibung ihrer Anleitungstatigkeit. Die Praxisbegleitungen durch die Lehren-
den haben eine beratende Funktion und werden tiberwiegend durch reflexive Dialoge zwischen Lehrenden,
Auszubildenden und Praxisanleitenden gestaltet.

1.2 Gesetzliche Grundlagen

§ 5 PflAprv

,Die Pflegeschule stellt durch ihre Lehrkrafte flr die Zeit der praktischen Ausbildung die Praxisbegleitung in
den Einrichtungen der praktischen Ausbildung in angemessenem Umfang sicher. Aufgabe der Lehrkrafte ist
es, die Auszubildenden insbesondere fachlich zu betreuen und zu beurteilen sowie die Praxisanleiterinnen
und Praxisanleiter zu unterstitzen...”

GemaR den Informationen zur Neuordnung der Pflegeausbildung (Umsetzung in Niedersachsen) vom 08.
01. 2020 heiBt es in 1.2.1: ,,Es sind mindestens 11 Praxisbegleitungen durch die Schule in den Einrichtungen
durchzufiihren — jeweils zwei Besuche durch Lehrkrafte in den Pflicht-, Orientierungs- und Vertiefungsein-
satzen. In der Summe sind das 10 Begleitungen in den Einrichtungen nach § 7 Abs.1 und Abs. 4 PfIBG. Zu-
satzlich ist eine Praxisbegleitung in einem der Pflichteinsatze nach § 7 Abs. 2 PfIBG vorgesehen”.

§ 10 PfIBRefG

,Die Pflegeschule tberpriift anhand des von den Auszubildenden zu flihrenden Ausbildungsnachweises, ob
die praktische Ausbildung gemalR dem Ausbildungsplan durchgefiihrt wird...”

Flr die Praxisbegleitung durch Lehrende sieht die Niedersachsische Landesschulbehérde pro Auszubilden-
den 0,4 (0,389) Jahresunterrichtsstunden in einem Ausbildungsjahr vor. Bei 40 Unterrichtswochen ergeben
sich daraus 16 Unterrichtsstunden pro Ausbildungsjahr (NLSchB Faktoren eines Bildungsganges — Standard-
vorgaben — 30.01.2020- Pflegefachfrau/ Pflegefachmann).

1.3 Zielsetzung der Praxisbegleitungen

> Die Pflegeschule der BBS Soltau fiihrt 11 Praxisbegleitungen pro Auszubildenden wahrend der gesam-
ten Ausbildung durch (siehe Praxisbegleitkonzept).

2 Der Ausbildungsnachweis erfolgt durch die Dokumentation der Einsdtze durch den Auszubildenden.

> Die zusténdige Lehrende prift die ordnungsgemaRe Durchfihrung anhand des Ausbildungsordners.

2 Die zustdndige Lehrende beurteilt den ,berufsbezogenen Lernbereich Praxis”.
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2 Patensystem

2.1 Zielsetzung des Patensystems

Eine Lehrende begleitet und unterstitzt die Auszubildenden Gber drei Jahre.

Eine kontinuierliche Lern- und Ausbildungsberatung ist gewahrleistet.

Unterstlitzung der Praxisanleitungen bei der Ausbildung ihrer Auszubildenden ist gegeben.
Einheitliche Fachlichkeit ist gewdhrleistet.

Ein Ansprechpartner flr den Trager der Ausbildung ist benannt.

Die Generalistische Ausbildung ist implementiert, gefestigt und evaluiert.

OO0V OY

2.2 Patenprinzip

Die Auszubildenden werden lber die Dauer ihrer Ausbildung von festen schulischen Ansprechpartnern be-
gleitet (Patensystem).

Die Zuordnung geschieht, indem die BBS Soltau den Tragern der Ausbildung eine Lehrende zur Seite stellt,
die die Auszubildenden moglichst in allen Einsatzen liber drei Jahre als Pate/ Patin betreut. Auf diese Weise
ist eine Verlasslichkeit gewahrleistet, von der alle Akteure profitieren (Auszubildende, Praxisanleitende, Ein-
richtungsleitungen und Lehrende).

Die Zuordnung der Paten wird am Ende jedes Schuljahres von der Schule vorgenommen und laufend ange-
passt. Die Zuordnung wird in Form eines Organigramms transparent gemacht.

Die Paten begleiten die Auszubildenden auch in den Pflichteinsatzen bei den Kooperationspartnern, bei de-
nen Lern- und Ausbildungsberatungen durchgefiihrt werden. Dies gewahrleistet eine wichtige Kontinuitat
in der Beziehungsgestaltung und ermdglicht eine optimale Forderung der Auszubildenden.

2.3 Aufgaben und Erreichbarkeit der Paten

Die Paten fuhren Lern- und Ausbildungsberatungen mit den Auszubildenden und den zustandigen Praxisan-
leitenden durch.

Die Paten sprechen Besuchstermine mit den Einsatzbereichen ab und laden die Akteure zu den schulischen
Lern- und Ausbildungsberatungen ein.

Die Paten dokumentieren den kontinuierlichen Kompetenzzuwachs der Auszubildenden und stehen fiir
Nachfragen zur Verfliigung.

Die Paten Uberpriifen die ordnungsgemaRe Dokumentation der Ausbildung (Praxisordner).
Die Paten beurteilen in Zusammenarbeit mit den Praxisanleitenden die Leistungen der Auszubildenden.
Die Paten sind lber dienstliche Mail-Adressen erreichbar.
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3 Konzept: Praxisbegleitung und Beratung in der Ausbildung zur Pflegefachfrau/ zum Pflegefachmann

Ausbildungsbeginn

Orientierungseinsatz
(400 - 460 Std.)

Pflichteinsatz |
(400 Std)

Pflichteinsatz |
(400 Std)

Pflichteinsatz IV
(120 Std.)

BBS Soltau

Beim Trager

BBS Soltau

Beim Trager

Telefon-/ Videokonfe-
renz

1. Lern- und Ausbildungsberatung

Teilnehmer: Auszubildende/r, Praxisanleiter/in, Pate/Patin

Inhalt:

e Inhaltliche und zeitliche Gliederung der Ausbildung

o Ausbildungsplanung im Orientierungseinsatz

e Ausbildungsnachweise/ Ausgabe des Ausbildungsordners

2. Praxisbesuch/ Lernberatung

e Teilnehmer: Auszubildende/r, Praxisanleiter/in, Pate/Patin

Inhalt:

e  Praxisaufgabe |

e Benotete Praxisiibung

e  Zukiinftige Ausbildungsschwerpunkte

3. Lern- und Ausbildungsberatung

Teilnehmer: Auszubildende/r, Praxisanleiter/in, Pate/Patin, ggf. PDL

Inhalt:

o Ausbildungsplanung im Pflichteinsatz |

e Ausbildungsstandgesprach/ Probezeitgesprach

4. Praxisbesuch/ Lernberatung

e Teilnehmer: Auszubildende/r, Praxisanleiter/in, Pate/Patin

Inhalt:

e Praxisaufgabe Il

e Benotete Praxisiibung

e  Zukiinftige Ausbildungsschwerpunkte

5. Lern- und Ausbildungsberatung- strukturiertes Telefonat

Teilnehmer: (Auszubildende/r), Anleiter/in, Pate/Patin

Inhalt:

e  Ausbildungsplanung im padiatrischen Pflichteinsatz
Ausbildungsnachweise/ Dokumentation

Ausbildungsstart
vorgezogene Einschu-

lung/
TZ: Einfihrungswoche

nach Absprache
zweite

Einsatzhalfte/

TZ: vor den Sommerfe-
rien

nach Absprache
Beginn des
Pflichteinsatzes |

nach Absprache
zweite
Einsatzhilfte

nach Absprache
vor Beginn des
Pflichteinsatzes IV

Stand 22.01.2021
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2.
Ausbildungsjahr

Pflichteinsatz I
(Ambulant/ Klinik/
Pflegeeinrichtung)

Pflichteinsatz I
(Ambulant/ Klinik/
Pflegeeinrichtung)

Pflichteinsatz I
(Ambulant/ Klinik/
Pflegeeinrichtung)

Pflichteinsatz Il
(Ambulant/ Klinik/
Pflegeeinrichtung)

Stand 22.01.2021

Ausbildungseinsatz

Pflichteinsatz Il
(400 Std.)

Pflichteinsatz Il
(400 Std)

Pflichteinsatz Ill
(400 Std)

Pflichteinsatz Il
(400 std)

Ort der
Praxisbegleitung

Noch offen ggf.
BBS Soltau

Beim Kooperations-
partner

Noch offen ggf. BBS
Soltau

Beim Kooperations-
partner

6.

Form und Inhalt der Praxisbegleitung

Lern- und Ausbildungsberatung

Teilnehmer: Auszubildende/r, Praxisanleiter/in, Pate/Patin
Inhalt:

Ausbildungsplanung im Pflichteinsatz Il
Ausbildungsnachweise/ Dokumentation
Absprachen zum Praxisbesuch/ Praxisaufgabe IlI

7. Praxisbesuch/ Lernberatung

Teilnehmer:

e Auszubildende/r, Praxisanleiter/in, Pate/Patin
Inhalt:

e Praxisaufgabe lll

e Benotete Praxisiibung

e  Zukiinftige Ausbildungsschwerpunkte

8. Lern- und Ausbildungsberatung

Teilnehmer: Auszubildende/r, Praxisanleiter/in, Pate/Patin
Inhalt:

Ausbildungsplanung im Pflichteinsatz IlI
Ausbildungsnachweise/ Dokumentation
Absprachen zum Praxisbesuch/ Praxisaufgabe IV

9. Praxisbesuch/ Lernberatung
e Teilnehmer: Auszubildende/r, Praxisanleiter/in, Pate/Patin
Inhalt:

Praxisaufgabe IV
Benotete Praxisiibung

Zuklnftige Ausbildungsschwerpunkte

Kap. 3_Leitfaden Praxisbegleitung

Zeitraum der
Praxisbegleitung
nach Absprache
vor Beginn des Pflicht-
einsatzes Il

nach Absprache
zweite
Einsatzhilfte

nach Absprache
vor Beginn des Pflicht-
einsatzes llI

nach Absprache
zweite
Einsatzhalfte
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3.
Ausbildungsjahr

Pflichteinsatz
Psychiatrie

Vertiefungseinsatz

Priifungsvorbereitung

Praktische Priifung

Stand 22.01.2021

Ausbildungseinsatz

Vertiefungseinsatz
500 Std)

Vertiefungseinsatz
(500 Std)

Ort der
Praxisbegleitung

Beim Trager

BBS Soltau
Veranstaltung

Form und Inhalt der Praxisbegleitung

10. Praxisbesuch/ Lernberatung

e Teilnehmer: Auszubildende/r, Praxisanleiter/in, Pate/Patin
Inhalt:

e  Praxisaufgabe V
e Benotete Praxisiibung
e  Priufungsabsprachen

11. Lern- und Ausbildungsberatung
Teilnehmer: Auszubildende/ Praxisanleiter/ Paten
Inhalt: Priifungs-Prozedere

Zeitraum der
Praxisbegleitung

nach Absprache
1. Halbjahr
Vertiefungseinsatze

Beginn des
2. Halbjahres
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4 Dokumentation der Praxisbegleitung und Beratung

4.1 Formular zur Dokumentation der Praxisbegleitungen

Formular: Einsatz-Nr.: _ Name der/des Auszubildenden

Praxisbegleitung

Die Praxisbegleitung erfolgte am

Anwesende
O Auszubildende/-r

O Praxisanleiter/-in (Name):

O Lehrende/-r der Pflegeschule (Name):

O Andere (Name/ Funktion):

Anlass der Praxisbegleitung

O Lernberatung- und Ausbildungsberatung
O Praktische Ubung mit Praxisaufgabe / Priifungsvorbereitung:
O Anderer Anlass:

Dokumentation der Praxisbegleitung
Reflexion der Ausbildungssituation — Reflexion der Verzahnung von Theorie und Praxis und der Kompetenz-
entwicklung im Praxiseinsatz.

Weitere Themen / Gesprichsverlauf — Bearbeitungsstand der Lern- und Arbeitsaufgaben; ggf. Thema der
praktischen Ubung / Priifungsvorbereitung.

Ergebnis und weitere Vereinbarungen

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.
Lehrende/-r Praxisanleiter/-in Auszubildende/r

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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4.2 FlUhren des Ausbildungsordners

GemaR § 17 (2) 3. PfIBG fiihren die Auszubildenden einen schriftlichen Nachweis iber ihre Ausbildung. Dies
geschieht an den BBS Soltau mittels eines Praxisbegleitordners, der von der Schule zur Verfligung gestellt
wird und gegen Rechnung an die Auszubildenden am Anfang der Ausbildung ausgegeben wird.

Die Auszubildenden geben den Ordner in jedem Schulblock ab. Die Patin/der Pate ist daflr verantwortlich,
die Ordner nach jedem Praxiseinsatz zu lGberprifen und die eingetragenen Praxis- und Fehlstunden zu do-
kumentieren.

Nach festen Kriterien wird die Ordnerflihrung durch die Patin/den Paten beurteilt. Diese Note fliet mit
10 % in die Note fir den Lernbereich Praxis ein.

Am Ende jeden Schulblocks wird der Ordner dem Auszubildenden zuriickgegeben. Die Paten fiihren mit ih-
ren Auszubildenden ein Ausbildungsstandgesprédch und geben eine Riickmeldung lber die Dokumentation
der Ausbildung.

Die schulischen Fehlzeiten werden durch die Klassenleitungen im Ordner dokumentiert.

4.3 Berufsbezogener Lernbereich Praxis — Zusammensetzung der Note

Fiir jedes Ausbildungsjahr erhalten die Auszubildenden eine Note fiir den , berufsbezogenen Lernbereich
Praxis”. Die Note setzt sich wie folgt zusammen:

a. 40% aus den Beurteilungen der Praxiseinsadtze durch die Praxisanleiter;
b. 50 % aus den Leistungen der benoteten Praxisbesuche
10% aus der Flhrung des Ausbildungsordners

Pro laufende Nummer der Praxiseinsatze wird im Rahmen eines Abschlussgespraches zwischen dem Praxis-
anleiter und dem Auszubildenden, eine Beurteilung der Kompetenzen erstellt (Ankreuzverfahren). Hieraus
errechnen die Patin/ der Pate die jeweilige Note. Jede dieser Noten flieRt gleich gewichtet unter Punkt a)
mit ein.

5 Praxisaufgaben (in Arbeit)
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