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Hinweis zu Gesprachen in den Praxiseinsatzen LERNORTKOOPERATION

Gesprache in den Praxiseinsatzen

Die Gesprachssequenzen, die i. d. R. am Beginn, in der Mitte und am Ende des Einsatzes gefiihrt werden,
werden als Erst-, Zwischen- und Abschlussgesprach dokumentiert. Diese Gesprache sollten zwischen den
Auszubildenden und den Praxisanleitenden gefiihrt werden. Es wird empfohlen, dass die Auszubildenden
darin unterstitzt werden, die Gesprache selbst zu dokumentieren. Es sollte ihnen auBerdem im Vorfeld
ausreichend Gelegenheit gegeben werden, sich auf die Gesprache vorzubereiten.

Erstgesprach

Beim Erstgesprach wird gemeinsam der Ausbildungsstand reflektiert, hiervon ausgehend werden die Ziele
des Praxiseinsatzes — anzubahnende Kompetenzen und personliche Ziele der Auszubildenden — in
Abhdngigkeit vom Ausbildungsplan, dem Lernangebot der Einrichtung und den Erwartungen der
Auszubildenden festgelegt. Die personlichen Ziele der Auszubildenden sind umfassend zu verstehen. Sie
konnen neben den fachlich und methodisch orientierten Lernzielen auch solche der
Personlichkeitsentwicklung, der beruflichen Identitdt oder der Einbindung ins Team bedeuten. Hieraus leiten
die Gesprachspartner Lernziele und Praxisaufgaben ab, die separat im Dokument Lernziele festgehalten
werden. Um die Verzahnung mit den Inhalten der theoretischen Ausbhildung zu gewahrleisten, wird im
entsprechenden Feld des Gesprachsprotokolls auch dokumentiert, welche Lernaufgaben, abgeleitet aus dem
schuleigenen Curriculum, von Seiten der Pflegeschule firr diesen Einsatz vorgesehen sind.

Zwischengesprach

Es wird empfohlen, ein Zwischengesprach nur dann zu fiihren, wenn der Einsatz mehr als vier Wochen dauert
oder wenn ein besonderer Anlass besteht. Im Zwischengesprach, wird auf der Basis der vereinbarten Ziele
des Praxiseinsatzes eine Zwischenbilanz gezogen. Davon ausgehend kénnen fiir die restliche Zeit des
Einsatzes die Ziele angepasst und weitere Vereinbarungen getroffen und dokumentiert werden.

Abschlussgesprach

Im Abschlussgesprach wird der Lernfortschritt im Vergleich mit dem Beginn des Einsatzes und den gesetzten
Zielen gemeinsam reflektiert. Den Auszubildenden wird hier die Moglichkeit gegeben, ihre personliche
Kompetenzentwicklung sowie ihre Ausbildungssituation zu reflektieren. Sie erhalten eine qualifizierte
Leistungseinschatzung. Diese wird erldutert, und die Auszubildenden bekommen Empfehlungen fir den
weiteren Verlauf der Ausbildung. Die Leistungseinschitzung sollte im Ausbildungsnachweis nur
zusammengefasst dokumentiert werden.
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